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Projectgroep: A16
Namen van studenten: 
- Joost van der Heijden
- Berkay Karatli
- Vera van Lievenoogen 
- Amar Šahović
- Trevor Delhez
- Nienke Appels

Verplichte regels:
· 1 x afwezig is mogelijke reden tot cijferdifferentiatie.
· 2x afwezig is uit de groep zetting. Dit heeft een NA (Niet Aanwezig) bij de beoordeling als gevolg voor CV. Dit betekent dat je gebruik moet maken van de herkansing. 
· Indien je onvoldoende of matig bijdraagt aan het project kan dit als gevolg hebben dat je een ander cijfer krijgt dan de overige leden (cijferdifferentiatie) of dat je uit de groep wordt gezet. 
· Elke projectgroep wordt geacht een werkverdeling wekelijks op Blackboard (File Exchange) te plaatsen. Hierin wordt duidelijk wie, wat, wanneer gaat doen en of dit door iedereen gerealiseerd is. Bij problemen raadpleegt de coach deze documenten om een beslissing te nemen. 
· Een student wordt altijd eerst door de groep officieel gewaarschuwd, met een cc naar de coach voordat een student definitief uit een groep wordt geplaatst. 

Optionele regels:
Hieronder is er ruimte om extra afspraken samen te stellen binnen de projectgroep. Je kan hierbij denken aan kosten, wanneer heb je overleg, wat zijn tussentijdse deadlines, communicatie-afspraken, wat doe je bij te laat aanleveren van stukken, voorzitter, notulist, uploaden van stukken ed.

· Geacht op tijd te zijn. Wanneer te laat zonder legitieme reden, zorgt voor een streepje;
· Kwalitatief slecht aangeleverde stukken, reden voor een streepje;
· Aan deadlines houden, gebeurt dit niet, reden voor een streepje;
· Uploaden stukken in OneDrive;
· Iedereen is verantwoordelijk voor zijn eigen stukken en iedereen controleert elkaar;
· Actieve houding in de les, wanneer dit niet gebeurt krijg je een waarschuwing, mogelijk kans op streepje. 
· Drie dagen van tevoren project zo ver af, dat het project alleen moet worden gecontroleerd.

Handtekeningen: 
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